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Bosanska Krupa, januar 2016.godine



Na osnovu &lana 6. stav 1. tatka b), a u vezi s &lanom 20. Zakona o javnim
poduzeéima («Sluzbene novine FBiH», br.8/05, 81/08,22/09 i 109/12), ¢lana24. Statuta SPD
,UNSKO SANSKE SUME ,,d.0.0. Bosanska Krupa, Cilja 1.Mjere 1.2. Antikorupcionog
programa SPD ,,UNSKO SANSKE SUME ,,d.0.0. Bosanska Krupa,te tacke 5. Akcionog
plana za provodenjeAntikorupcionog programa SPD ,,UNSKO SANSKE SUME ,d.o.0.
Bosanska Krupa za razdoblje 2014.-2016.godina, ¢lana 4. i 18. Poslovnika o radu Skupstine
§PD , UNSKO SANSKE SUME ,,d.0.0. Bosanska Krupa, Skup#tina SPD ,,JUNSKO SANSKE
SUME ,d.0.0. Bosanska Krupa, na svojoj 3. redovnoj sjednici odrZanoj dana
26.01.2016.godine donosi slijedei

) ETICKI KODEKS
SPD ,,UNSKO SANSKE SUME ,,d.o.0. Bosanska Krupa

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Eti¢ki kodeks donosi se s ciljem ostvarivanja vizije, misije i strateSkih ciljeva SPD
,UNSKO SANSKE SUME ,d.c.0. Bosanska Krupa (u daljem tekstu $PD) da naginom
poslovanja, poslovnom uspjesnoic¢u i kvalitetom pruZanja usluga bude ugledno prepoznatljivo
preduzede.

Etikim kodeksom ureduju se osnovne organizacione vrijednosti, te naela i standardi
poslovnog ponaganja koja su u skladu s opéeprihvacenim moralnim,eti¢kim i profesionalnim
normama i drudtveno odgovornim pona3anjem.

Fteki kodeks primjenjuje se na sve zaposlenike 8PD-a, ¢lanove Uprave SPD-aglanovi
Skupétine SPD-a,Nadzornog odbora $PD-a, Odbora za reviziju SPD-a, direktora odjeljenja
interne revizije, pojedinca i zastupnika koje imenuje SPD i ovlasti za obavljanje odredenih
djelatnosti ili pravnih poslova i druga lica ugovorno povezana sa SPD.

Ogekuje se od svih osoba na koje se primjenjuje Eticki kodeks da primjenjuju najvide
standarde ponaganja i po$tenja pri obavljanju svakednevnih poslova i obaveza.

II - OSNOVNE ETICKE VRIJEDNOSTI
Clan 2.

SPD posluje u javnom interesu , narofito poStujuéi i razvijajuéi osnovne etitke
vrijednosti. ~ kao  §to  su:  pravi¢nost,  postenje, odgovornost,inegritet kvalitet
usluga,transparentnost, pouzdanost, tolerancija, timski rad i druge vrijednosti.

Glavno je uporiste navedenih etickih vrijednosti ugled i dostojanstvo. Sti¢e se i
potvrduje reputacijom utemeljenom na odgovornosti  koja se ogleda u struénosti,
profesionalnom ponaanju , te odgovarajucoj kvaliteti pruZenih usluga.



11 -ETICKA NACELA

Clan 3.

Svi zaposlenici, Uprava $PD-a i drugi sudionici u poslovanju SPD-a duZni su postivati

slijededa eticka nacela:

- zakonitostrada i poslovanja

- strudne sposobnosti i savjesno postupanje

- povijerljivost i tajnost podataka

- medusobni odnosi zaposlenika (medusobna komunikacija)

- poslovni partneri

- izbjegavanje sukoba interesa

- zabrana konkurencije

- zabrana davanja kredita

- jednakost,pravi¢nost i potivanje ljudskih prava,integriteta i dostojanstva osobe

- predstavljanje SPD-a u javnosti

- upravljanje imovinom SPD-a

- sprijeGavanje mita i korupcije

- izbjegavanje primanja i davanja darova,naknada i drugih oblika koristi

- sigurnost na radu i za$tita okolisa

- zabrana konzumiranja alkohola

Cilj temeljnih nagela je utvrditi principe rada i poslovnog ponaSanja u svim poslovnim
aktivnostima, u skladu s visokim poslovnim standardima rada, temeljnim eti¢kim normama i
opéeprihvaéenim civilizacijskim vrijednostima.

Zakonitost rada i poslovanja

Clan 4.

Uprava i zaposlenici $PD-a u svom radu duZni su podtivati i primjenjivati zakonske i
druge propise, Statut SPD-a , opée akte SPD-a i ugovor o radu, primjenjivati i provoditi
najvide struéne, poslovne i etidke standarde i norme i na taj nacin osigurati zakonitost u radu i
poslovanju.

Nadzorni odbor i Uprava duZni su aktivno sudjelovati u nadzoru provedbe vaze€ih
zakona, pravilnika i drugih propisa $PD-a.

Nadzorni odbor i Uprava duZni su poduzimati radnje da unapreduje eti¢ko ponasanje i potice
zaposlenike na prijavu o nezakonitom ili neetiénom ponaSanju pojedinih zaposlenika SPD-a.

Stru¢ne sposobnosti i savjesno postupanje

Clan 5.

Osobe na koje se primjenjuje ovaj kodeks duzne su obavljati svoje duZnosti, izvriavati
svoje obveze odnosno poslove radnog mjesta uz duZnu paZnju strucno i savjesno.



Pri obavljanju svojih duZnosti, odnosno poslova i zadataka duZni su raditi i nastupati
poiteno i objektivno. Pri izvjedtavanju o rezultatima svog rada ili poslovanja SPD-a, duzni su
postupati stru¢no i profesionalno i u smislu ukazivanja na stanje i moguce probleme u radu.

Stalnim nastojanjima da unaprijede efikasnost i kvalitetu rada, zaposlenici trebaju
obrazovanjem i usavr§avanjem postizati visok stepen profesionalnosti i stru¢nosti, postujuci
pritom, eticka nadela i dignitet struke. Obveza je Uprave SPD-a voditi politiku stalnog
usavriavanja zaposlenika za poslove koje obavljaju ili ¢e trebati obavljati.

Povjerljivost i tajnost podataka

Clané.

Temeljno je nadelo da se ugled i povjerenje prema SPD-u zasniva na povjerljivosti u
obavljanju poslova i zadataka , te u odgovornosti ¢uvanja poslovne tajne &ije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi moglo $tetiti interesima SPD-a ili interesima poslovnih partnera.

Uprava SPD-a je duZna svojim pismenim aktom odrediti informacije koje imaju
karakter poslovne tajne i lica odgovorna za njihovo koriStenje i zaStitu, koji je prilog
Etickom kodeksu. Izri&ito se propisuje obaveza &uvanja povjerljivosti podataka i tajnosti
informacija koje su zaposlenicima dostupne u okviru rada ukoliko bi njihovo objavljivanje
moglo utjecati na poziciju SPD-a na trZi$tu. Zaposlenik ne smije iznositi povjerljive podatke
izvan $PD-a i duZan je sprijetiti njihovu neovlastenu distribuciju korisnicima usluga,
dobavljagima i drugim osobama s kojim je SPD u poslovnom odnosu.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim
propisima i podaci o kr$enju zakona i drugih propisa.

Svi podatci o poslovnim partnerima bez obzira na na¢in saznanja stogo su povijerljivi i
sluZe za unutra$nju upotrebu.

Podaci se mogu interno koristiti u svrhu pobolj$anja spoznaja o potrebama korisnika
usluga i pripreme ponude usluga.

Bez prethodnog pisanog odobrenja poslovnog partnera, povjerljivi podaci poslovnog
partnera se nesmiju davati tre¢im osobama ili ustanovama, uz iznimku opravdanog zahtjeva
mjerodavnih drZavnih tjela i organa.

Medusobni odnosi zaposlenika (medusobna komunikacija)

Clan 7.

Medusobne odnose zaposlenici SPD-a duZni su izgradivati na uzajamnom postovanju,
podr3ci,povjerenju, suradnji ,pristojnosti i strpljenju.

Zaposlenici su duzni razvijati kulturu timskog rada, te kontinuirano medusobno
komunicirati na svim nivoima. Komunikacija se treba zasnivati na medusobnom uvazavanju i
profesionalnom odnosu. Treba izbjegavati poticanje ili §irenje glasina 1 ogovaranje, te
stvaranje negativne radne atmosfere.

U SPD-u treba pogtivati hijerarhiju. Zaposlenici su duzni postivati nacelo subordinacije
(podredenosti), biti otvoreni za suradnju, te savjesno izvriavati radne zadatke.



Uprava SPD-a, tukovodioci sektora, sluzbi, upravnici podruZnica/pogona u
svakodnevnom radu trebaju podredene zaposlenike uvazavati,razmjenjivati misljenja i
iskustva, poticati profesionalni razvoj, timski rad i komunikaciju, te pruzati strunu pomoé.

Zaposlenici SPD-a ne mogu se samoincijativno telefonom obraéati Upravi SPD-a i
Nadzornom odboru , ve¢ samo putem sluzbenog dopisa. Zavisno na koga je naslovljen akt,
Uprava i Nadzorni odbor SPD-a ¢e pismeno odgovoriti o zakljuécima sa sjednice na kojoj se
0 navedenom predmetu raspravljalo.

Zaposlenici SPD-a moraju voditi raduna o svom profesionalnom nastupu i
primjerenom  izgledu pred strankama , postivati ih, biti na raspolaganju korisnicima usluga i
ljubazno se ophoditi prema njima , kao i prema drugim osobama kojima dolaze u kontakt pri
izvriavanju svojih radnih obaveza.

Poslovni partneri
Clan 8.

Eticki kodeks se u poslovanju najprije o&ituje u odnosu prema poslovnim partnerima.

Brizljivim i dosljednim postivanjem eti¢kih nagela treba ostvariti cilj da poslovni
partneri ostanu lojalni SPD-u, te da se istodobno poveca njihov broj.U odnosu prema svim
poslovnim partnerima SPD éese pridrzavati dobrih poslovnih obifaja. U tom kontekstu ne
smije se zloupotrbiti njihova nestrugnost i njihovo nepoznavanje poslovanja u cilju
pribavljanja poslovne koristi.

U slugaju poteskoca u poslovanju poslovnih partnera,SPD ¢e voditi ra¢una o vlastitim
interesima, nastupati kao partner nastojeéi izbjeéi poremeéaje u poslovnim odnosima.

Od poslovnih partnera osobito kupaca se takoder ofekuje da prvodobno izvijeste o
pote§koéama u poslovanju kako bi se izbjegli poremeéaji u poslovnim odnosima, shodno
obostranim interesima.

Svi zaposlenici SPD-a duZni su se prema poslovnim partnerima ophoditi korektno, pravedno i
nepristrano,

Izbjegavanje sukoba interesa
Clan 9.

Osobe na koje se primjenjuje ovaj Kodeks obavezne su biti lojalne SPD-u.Stoga nije
dopusteno sudjelovati u bilo kakvim aktivnostima koje dovede u pitanje lojalnost SPD-a ili
mogu dovesti do sukoba interesa te negativno uticati na poslovanje ili ugled SPD-a.

Shodno odredbama Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji BiF(,,Sl.novine F Bill*
broj:08/05,81/0822/09,109/12) osobe na koje se odnosi ovaj Kodeks nazivaju se povezana
lica. Povezano lice duZno je izbjegavati stvarne ili oigledne sukobe interesa sa SPD-om u
li€nim i profesionalnim odnosima.

Sukob interesa se javlja kada li¢ni odnosno profesionalni interes povezanog lica
onemogucava, eventualno mozZe onemoguéiti , ili se ¢ini da materijalno onemoguéava interes
ili poslovanje SPD-a ili sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze ili
odgovornosti



Povezanolice, duzno je omoguéiti uvid Upravi ili Nadzornom odboru ili drugome
nadzornom organu u sve transakeije ili odnose za koje povezanolice opravdano oekuje da bi
mogle dovesti do stvarnog ili o¢iglednog sukoba interesa s SPD-om

SPD-u prilikom poslovanja, nije dopusteno povezanim licima nuditi povoljnije uvjete
od onih koje nudi drugim licima koje nisu povezane s SPD-om.

U smislu odredbe ovoga stava, slijedeéa lica se smatraju povezanim licima:

a) ¢lanovi uZe porodice povezanoglica do treéeg stepena krvnog srodstva ili tazbine,
odnosno lica koje Zive u istom domadéinstvu s povezanimlicima,

b) pravna lica koja raspolazu glasadkim pravima u SPD-u ,

c) pravna lica u kojima SPD ima udio od najmanje 10% od ukupne sume glasackih
prava;

d) pravnalica u kojima je povezanolice ili ¢lanovi uZe porodice, ¢lan Nadzornog odbora
ili Uprave.

Zabrana iz stava 5.0vog ¢lana ne odnosi se naposlove izmedu SPD-a i privrednih
drustava sa kojima je SPD, na osnovu zakljuenog ugovora o vodenju poslova objedinjeno
jedinstvenim vodenjem poslova.

Ako bilo koje povezanolice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezanolice
djelovalo u suprotnosti s odredbama ovog &lana, to povezanoliceje o tome duzno odmah
izvijestiti Upravu i Nadzorni odbor ili drugi nadzorniorgan i ostale nadleZneorgane.

Zabrana konkurencije

Clan 10.

Uprava SPD-a, ¢lanovi Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i direktor odjeljenja
interne revizije SPD-a ne smiju u tom svojstvu ili kao zaposleni u drugom drustvu ili kao
samostalni poduzetnik sudjelovati u djelatnosti koja je ili bi mogla biti u konkurentnom
odnosu s djelatno$éu Drustva, shodnoglanu 34. Zakona o privrednim drutvima u Federaciji
BiH.

SPD moZe od lica koja prekrse zabranu konkurencije traZiti naknadu $tete i ustupanje
zakljugenih poslova, prenos ostvarene dobiti ili prava iz zakljuéenih poslova, u roku od tri
mjeseca od saznanja za prekrdaj, a najkasnije pet godina od udinjenog prekriaja zabrane
konkurencije.

Zabrana davanja kredita

Clan 11.

SPD-u kao javnom poduzeéu zabranjeno je davanje kredita ili pozajmica zaposlenim
ili treéim licima ili pruZanje jamstva ili osiguranja za kredite, osim u procesu prestruktuiranja
kada javno preduzete moZe izviditi ulaganje ili dati pozajmnicu privrednom drustvu
iskljugivo na osnovu odluke skupitine javnog preduzeca.



Jednakost,pravinost i po§tivanje ljudskih prava,integriteta i dostojanstva osobe
Clan 12.

Svi su zaposlenici jednaki bez obzira na spel, dob, nacionalnost, etni¢ko porijeklo,
religijsku pripadnost, jezik, socijalni i ekonomski status.

Svim zaposlenicima treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Svi zaposlenici imaju jednaku priliku za uspjeh u SPD-u, a njihov poloZaj ovisi isklju¢ivo o
radnim rezultatima, strudnosti, sposobnosti, ljudskim kvalitetama i uspjeSnosti svakog
pojedinca.

Svi zaposlenici trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajam&enim pravima na Zivot,
integritet i dostojanstvo. Svim zaposlenicima treba biti osigurano pravo na privatnost.
Zabranjen je svaki oblik izravne ili neizravne diskriminacije na osnovi rase , etnicke
pripadnosti , boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja,
bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Zabranjen je svaki oblik nepotizma i favorizovanja bilo kojeg zanimanja ili struke u SPD.

Zabranjeno je u politi¢ke svrhe koristiti ime $PD-a koristiti opremu SPD-a, navoditi ljude
da vieruju da se SPD obavezala bilo kojoj polititkoj partijiili pokretu, te vrSiti polititke
aktivnosti za vrijeme radnog vremena.

Zabranjen je oblik ponaSanja (mobing) kojim jedna osoba ili skupina njih sustavno
psihigki(moralno) zlostavlja i poniZava drugu osobu s ciljem ugroZavanja njezina ugleda,
Zasti, ljudskog dostojanstva i integriteta.

Ne smatra se diskriminacijom razlikovanje, iskljuenje ili davanje prvenstva u odnosu
na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da te
karekteristike predstavljaju stvarni i odludujuci uvjet obavijanja posla, pod uvjetom da je
svtha koja se time Zeli posti¢i opravdana.

Predstavljanje SPD-a u javnosti
Clan 13.

0Od svakog zaposlenika se odekuje da dostojno predstavlja SPD.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima zaposlenik predstavlja SPD,
zaposlenik je duZan iznositi stavove $PD-a u skladu sa propisima, dobivenim ovlastima,
struénim znanjem i odredbama Eti¢kog kodeksa.

U javnim nastupima u kojima zaposlenik ne predstavlja SPD, a koji su tematski
povezani s djelatnoScu SPD-a, zaposlenik mora istaknuti da iznosi li¢ne stavove.

Samo oni zaposlenici koji imaju ovlastenje mogu u javnosti iznositi sluzbene stavove
$PD-a. Svaki zaposlenik odgovoran je za istinitost iznesenog.

Upravljanje imovinom SPD-a

Clan 14.

Imovina $PD-a iskljutivo se treba koristiti na natin i za potrebe za koje je i
namijenjena, odnosno nabavljena.
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Imovinu §PD-a u koju spadaju (a nije ograniéeno na): objekti i postroj enja, materijali,
zalihe, intelektualna svojina, podaci, softveri i ostala imovina koja je u vlasniStvu ili se
nalaziu posjedu SPD-a moZe se koristiti iskljugivo u opravdane posiovne svrhe SPD-a, ali ne i
za vlastitu dobit ili interese.

Svi zaposleni duZni su imovinom SPD-a upravljati paznjom dobrog privrednika i
sukladno eti¢kim nadelima te posvedivati posebnu paZnju zastiti imovine i drugih resursa od
gubitka uzrokovanog lodim upravljanjem, neopravdanim trofenjem i koriStenjem te od
nepravilnosti i prijevara.

U ispunjavanju svojih obveza i odgovornosti Nadzorni odbor i Uprava duZni su poticati
na odgovornu upotrebu imovinom i nadziranje imovine i resursa SPD-a.

Sprijetavanje mita i korupcije
Clan 15.

Korupcija je Stetna dru$tvena pojava koja se, definira kao traZenje, nudenje, davanje ili
primanje, izravno ili neizravno, mita ili bilo koje druge nedopustene koristi ili moguénost
stjecanja takve Koristi koja remeti pravilno izvr$avanje bilo koje duZnosti ili pona3anje koje se
traZi od primatelja mita, nedopustene koristi ili moguénosti stjecanja takve koristi.

Korupcija zna¢i svaki oblik zlouptrebe ovlasti radi li¢ne koristi ili koristi grupe kojoj
zaposlenik ili neka druga osoba pripada. Najéei¢i oblici korupcije su :podmiéivanje,
pronevjera,sukob interesa, pristrasnost i iznudivanje.

SPD ne tolerira korupeiju, te kontinuirano djeluje s ciljem njenog suzbijanja, razotkrivanja
i sankcionisanja, shodno Antikorupcionom programu ,uz potpunu primjenu “nulte tolerancije®
na korupciju na svim nivoima.

Svi zaposlenici na radnim mjestima koja su analizom i procjenom rizika, ocjenjena
visokim stepenom rizika na korupciju obavezni su potpisati ,lzjavu o povjerljivosti i
nepristranosti“,koja je u prilogu ovog Eti¢kog kodeksa.

Odluku o utvrdivanju radnih mjesta koja su visoko rizi¢na na korupciju na prijedlog
Uprave SPD-a donosi Nadzorni odbor SPD-a.

Izbjegavanje primanja i davanja darova,naknada i drugih oblika koristi
Clan 16.

Darom u smislu ovog kodeksa smatra se dar u vezi s obavljanjem duZnosti odnosno
poslova u SPD-u, a podrazumijeva: novac, stvari, prava, usluge bez naknade, te neku drugu
korist danu ili obe¢anu osobama na koje se primjenjuje Kodeks, kao: ugostiteljska usluga,
usluga noéenja, oprost duga ili obveze, putni troak ili sli¢éna usluga, ulaznica, umjetnicki
predmet, suvenir, osiguranje ili sli€na usluga, medicinska ili sliéna usluga koju osobe na koje
se primjenjuje Kodeks nije osobno platila prema trZidnoj cijeni.

Dar u vrijednosti do 100,00 KM ( stotinu KM) osobe na koje se primjenjuje Kodeks mogu
zadrZati i ne trebaju ga prijaviti.

Darom u smislu stava 2. ovog ¢lana smatra se 1 viSe darova istog darovatelja darovanih u
razdoblju od jedne godine.



Dar iznad vrijednosti od 100,00 KM (slovima: stotinu KM), osobe na koje se primjenjuje

Kodeks ne smiju zadr¥ati veé su ih obvezni prijaviti SPD-u i vlasni3tvo su SPD-a.

Osobama na koje se primjenjuje Kodeks nije dopuiteno primanje novca, ¢ekova ili drugih
vrijednosnih papira, bez obzira na njihovu vrijednost.

U sludaju dvojbe o vrijednosti dara osobe na koje se primjenjuje Kodeks duZne su zatraZiti
racun od darovatelja.

Vrijednost dara je njegova trZiSna vrijednost.

Primanje darova iz ovog &lana odnosi se i na osobe koje su primile dar u korist osobe na koja
se primjenjuje Kodeks, s tim da osobe na koje se primjenjuje Kodeks znaju za primitak dara u
njihovu korist.

Svako nudenje i davanje (na izravan ili neizravan nagin) darova, vrijednosti iznad 100,00
KM, osobama izabranim na javnim duZnostima, odnosno koji su na radu u opéinskim,
kantonalnim, entitetskim i drfavnim organima, organizacijama, institucijama i ostalim
tijelima, fizickim i/ili pravnim osobama s kojim je SPD u poslovnim odnosima ili ima
namjeru da stupi u poslovne odnose, izrigito se zabranjuje.

Zabranjeno je davanje bilo kakvih priloga od vrijednosti u svrhu postizanja politi¢kih
ciljeva kojima se pomaze odrZavanje skupova ili se njima pla¢aju trodkovi politi¢ke kampanje
i sl., kao i placanje vlastitih zaposlenika kako bi tijekom radnog vremena obavljali polititku
ili bilo koju drugu funkciju odnosno posao koji nije povezan s radom u SPD-u.

Sigurnost na radu i zaStita okoliSa
Clan 17.

Zaitita zdravlja, sigurnosti i okolida trajna su odgovornost i priotitet te dio svih poslovnih
procesa i razvojnih programa SPD-a. Cilj SPD-a je oduvanje okolifa optimizacijom
kori§tenja proizvodnih resursa i unapredenjem tehnologije i procesa rada. Briga za okoli¥
utjede na zajednicu i djeluje na budude narastaje te je cilj stvaranje $to kvalitetnijih proizvoda
uz najmanji moguéi $tetni utjecaj na okolis.

$PD kontinuirano radi na otklanjanju potencijalnih opasnosti na radnim mjestima i
stvaranju zdravog radnog okruZenja za sve zaposlenike, uz primjenu svih vaZeéih propisa i
normi o sigurnosti na radnom mjestu i o zastiti zdravlja. Svaki zaposlenik duZan se je brinuti
o tome da svojim radom ¥to je moguce manje 3tetno utjece na okolis i duZan je odrZavati red
na svom radnom mjestu.

Obveza je svih zaposlenika da se pridrZavaju posebnih propisa o sigurnosti 1 zatiti
zdravlja na radu.

Zabrana konzumiranje alkohola i opejnih droga

Clan 18.

Unogenjeu radne prostorije i konzumiranje alkohola i opojnih droga te dolazak na radno
mjesto pod uticajem alkohola i opojnih droga najstroZije se zabranjuje.

Zaposlenici i ¢lanovi Uprave SPD-a mogu biti u svakom trenutku tokom radnog vremena
podvrgnuti alko-testu u svrhu provjere postivanja stava 1. ovog ¢lana kodeksa.

Po nalogu Uprave SPD-a,upravnika podruZnica/pogon, te rukovodioca Sektora zaduZeni
zaposlenik ( trenutno tehnigki kontrolori) provodi alko-test zaposlenika,&ije rezultate dostavlja
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Upravi SPD-a radi preduzimanja sankcija shodno Pravilniku o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenika SPD-a.

IV-Provedba eti€kog kodeksa i nadzor
Clan 19.

Nadzorni odbor SPD-a imenovao je povjerenika za etiku.

Povjerenik za etiku: prati primjenu  Eti¢kog kodeksa,promide etitko ponadanje u
medusobnim odnosima izmedu zaposlenika te odnosima izmedu zaposlenika i poslovnih
subjekata i drugih zainteresiranih pravnih i fizitkih osoba,zaprima prituzbe i prijave
zaposlenika i gradana na neeti¢ko ponaanje i postupanje zaposlenika, provodi postupak
ispitivanja osnovanosti prijava, vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama, poduzima sve
radnje i mjere potrebne radi provedbe Eti¢kog kodeksa.

Zaposlenici SPD-a su obvezni pratiti poStuju li se nadela i standardi propisani ovim
Etickim kodeksom u njihovoj radnoj okolini. Imaju pravo i duZnost prijavljivati ponasanje
koje je protivno odredbama ovog Eti¢kod kodeksa.

Korisnici usluga, poslovni partneri i gradani mogu podnijeti prijavu u sluéaju sumnje o
povredi ovog Etitkog kodeksa uz osiguranu zastitu tajnosti podataka o podnositelju.

E-mail adresa i broj telefona povjerenika za etiku nalazi se na web stranici SPD-a.

Prituzbe zbog neetinog ponaanja mogu se dati usmeno ili pismeno, anonimno ili u
povjerenju. PodnoSenje prijava/prituzbi te sam postupak ispitivanja i rjeSavanje
prijava/prituZbi uredno je Procedurama o na¢inu rada povjerenika za etiku objavljenog na web
stranici SPD-a.

Clan 20.

Niko ne smije trpjeti negativne posljedice ukoliko zbog opravdane sumnje na neetiéno
ponaSanje podnese prijavu Povjereniku za etiku. Takvim osobama jaméi se zaitita
anonimnosti, zastita od uskra¢ivanja ili ograni¢avanja prava te zastita od bilo kojeg oblika
zlostavljanja i uznemiravanja.

Zloupotreba podnodenja prituzbe predstavlja teSku povredu obaveza iz radnog odnosa.

Clan 21,

Nakon provedenog postupka po prituzbi Povjerenik za etiku dostavlja Upravi SPD-a
miljenje da li prijavljeno ponasanje predstavlja povredu etitkog kodeksa.

Krienje etitkih propisa i ponalanje protivno normama ovoga Kodeksa predstavlja
povredu radne obaveze iz radnog odnosa , te povladi odgovornost o &ijoj teZini i sankeiji
odluguje Uprava SPD-a shodno zakonskim propisima i internim aktima SPD-a.

O odgovornosti &lanova Uprave SPD-a za sludajeve krienja etickih propisa odlucuje
Nadzorni odbor SPD-a.



V -PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
Svi zaposlenici SPD-a, te novi zaposlenici prilikom zaklju&ivanja ugovora oradu
obavezni su dati pisanu izjavu o upoznavanju sa Eti¢kim kodeksom SPD-a, koja je prilog
ovom Eti¢kom kodeksu.

Clan 23.

Eti¢ki kodeks objavit ée se na web stranici SPD-a,oglasnim plo¢ama svih organizacioni
jedinica SPD-a i biltenu SPD-a.

Clan 24.

Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenivat ¢e se protekom osam dana
od dana objavljivanja na web stranici SPD-a.

Clan 25.
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje da vazi Etigki kodeks SPD ,,UNSKO

SANSKE SUME ,.d.0.0. Bosanska Krupa, usvojen Odlukom Nadzornog odbora SPD-a
broj:019-1890-5/09 od 10.09.2009.godine.

Broj:019-3326-3/15

Bosanska Krupa, 26.01.2016.

\, SKUPSTINE
e \ | ,{( o
achiglof p nomije
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SPD ,,UNSKO SANSKE SUME¥“d.o.o0.
BOSANSKA KRUPA

Na osnovu ¢lana 15. Eti¢kog kodeksa 1 Odluke Nadzornog odbora SPD "UNSKO-
SANSKE SUME" d.o0.0. Bosanska Krupa, broj: 011-7-35 od 31.10.2014.godine
dajem slijedeéu

Ja

IZJAVU
O POVIERLJIVOSTI I NEPRISTRASNOSTI

iz

)

roden/a godine, zaposlen/a u SPD "Unsko-sanske fume"

d.0.0. Bosanska Krupa, na radnom mjestu , pod

materijalnom i kriviénom odgovorno$éu izjavljujem da ¢u u periodu obavljanja poslova i
radnih zadataka na koje sam rasporeden/a :

Sve poslove obavljati u skladu s vaZedim zakonskim i podzakonskim
propisima i internim aktima Dru§tva;

Cuvati kao povjerljive sve sluzbene podatke kojima sam raspolagao/la u
obavljanju posla te ih neéu neovladteno davati na uvid treéim zainteresiranim
pravnim, odnosno fizickim osobama;

U obavljanju svog posla djelovati potpuno neovisno, nepristrano i jednako
prema svim pravnim i fizi¢kim osobama

Obavljati posao, odnosno donositi odluke iskljutivo na osnovu objektivnih
pokazatelja i propisa, i da neéu zloupotrijebiti svoje ovlasti radi li¢ne ili
zajednic¢ke koristi.

(Mjesto i datum) Potpis
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SPD ,,UNSKO SANSKE SUME*“d.o.0.
BOSANSKA KRUPA

Na osnovu ¢lana 22 Etickog kodeksa , dajem slijedecu

IZJAVU

O upoznavanju sa Eti¢kim kodeksom SPD ,,UNSKO SANSKE SUME*“d.o.o0.
Bosanska Krupa

Ja iz
roden/a godine, zaposlen/a u SPD "Unsko-sanske Sume" d.o.o.
Bosanska Krupa, na radnom mjestu ,

Oovom izjavom potvrdujem da sam upoznat/a sa nadelima i odredbama Etitkog kodeksa $PD
LUNSKO SANSKE SUME“d.0.0.BOSANSKA KRUPAI da ¢u ih uvaZavati, poStivati i u skladu s njima,
odgovorno obavljatl svoj posao.

Potpisivanjem ove izjave potvrdujem da sam upoznat/a sa posljedicama nepo3tivanja Etickog
kodeksa,

Mjesto i datum Potpis
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" )\ SPD "UNSKO-SANSKE SUME” d.o.0.
- | Bosanska Krupa, Radniéka bb

Telefon: +387 37 476-901 Identifikacioni broj: 4263074140004
Fax: +387 37 476-929 Porezni broj: 11071044
Komercijala: +387 37 476-906 E-mail: kontakt@ussume.ba
Fax komerc: +387 37 476-920 Web: www.ussume.ba

Broj: 019-3326-2/15
Bosanska Krupa, 26.01.2016. godine

Na osnovu ¢lana 24. i 38. Statuta SPD ,Unsko — sanske $ume“ d.o.o. Bosanska Krupa,
Skupstina SPD ,Unsko — sanske §ume*“ d.o.o. Bosanska Krupa, na svojoj 3. redovnoj sjednici, odrZanoj
dana 26.01.2016. godine, donijela je

ODLUKU
/

Usvaja se Eticki kodeks SPD ,Unsko — sanske §ume* d.o.o. Bosanska Krupa u predioZenom
tekstu.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ART SACINIO
SEKRET, D-a

vreé MeSsic, pravnik

i
i
-‘.

DOSTAVLJENO:

1. Skupstina SPD-a x2, N 2 o
2. Uprava SPD-a, Wy Josans
3. Sekretar SPD-a, e
4. Odjeljenje za internu reviziju SPD-a,

5 A/A

PodruZnice: Bihaé: +387 37 314-024 (3umarija); Pogon Bos. Krupa: 471-127, 474-307; Cazin: 514-031 (¥umarija),

Cazin; 514-179 (rasadnik); Sanski Most: 686-155 ($umarija); Klju¥: 662-037 (fumarija); A o
Bos. Petrovac: 881-439 (3umarija), 881-025 (gradenje i mehanizacija) sumarstia
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